Aufnahme einer padagogischen Sprachfoérderkraft

Vertragsbedienstetenposten KBP

Die Marktgemeinde Taufkirchen an der Pram schreibt geméf3 § 8 ff. O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 (06. GDG 2002) in Verbindung mit dem O6. Kinderbildungs- und -betreuungs-

Dienstgesetz (06. KBB-DG) i.d.g.F. die Vertragsbedienstetenstelle

einer piadagogischen Fachkraft fiir den Einsatz in der friihen sprachlichen

Forderung mit 25,5 Wochenstunden

in der Kinderbetreuungseinrichtung der Marktgemeinde Taufkirchen an der Pram 6ffentlich zur Beset-

zung aus.

Das Dienstverhéltnis wird mit 2. September 2024
beginnen und vorerst auf das Kindergartenjahr
2024/2025 befristet. Die monatliche Entlohnung
bei 25,5 Wochenstunden (KBP GSt. 1) betrdgt
€ 2.045,93 (brutto).

Qualifizierungen:
Die Ausbildungserfordernisse bzw. Anstellungs-
voraussetzungen sind:

1. Padagogische Sprachforderkrifte haben die
bundes- und landesgesetzlichen Anstellungserfor-
dernisse fiir Elementarpéddagoginnen und -padago-
gen zu erfiillen.

Elementarpadagoginnen und -pddagogen (inkl.
Hortpddagoginnen und -piddagogen mit BAKIP/
BAfEP Abschluss) haben bei Einsatz in der frii-
hen sprachlichen Forderung nach Moglichkeit den
Lehrgang ,,Friihe sprachliche Forderung® an einer
Padagogischen Hochschule zu absolvieren.

2. Sonstiges qualifiziertes Personal, das im Be-
reich der frithen sprachlichen Forderung einge-
setzt wird, hat nachzuweisen:

zumindest Sprachkenntnisse auf dem Referenzni-
veau C1 des ,,Gemeinsamen Européischen Refe-
renzrahmens flir Sprachen‘ sowie

» die Absolvierung des Lehrgangs ,,Friihe sprach-
liche Forderung* im Ausmal} von 6 ECTS oder

» eine Qualifikation entsprechend dem Lehrgang
zur Qualifizierung fiir die frithe sprachliche For-
derung oder

» eine mindestens zehn Jahre dauernde Berufser-
fahrung in der Sprachforderung.

Als sonstiges qualifiziertes Personal gelten in
Oberdsterreich Primarstufenpiidagoginnen und
-padagogen.

Erwiinschte soziale Kompetenzen:
Péadagogisches Geschick im Umgang mit Kindern,
Teamfihigkeit und Kooperationsbereitschaft, per-
sonliche und fachliche Flexibilitit, Kommunikati-
onsfdhigkeit und Konfliktlosungskompetenz, Ein-
fiihlungs- und Durchsetzungsvermdgen sowie die
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung.

Bewerberlnnen um diesen Dienstposten miissen die im § 17 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehalts-
gesetz 2002 (06. GDG 2002) enthaltenen allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen sowie die in den §§ 1
und 4 06. Kinderbildungs- und -betreuungs-Dienstgesetz angefiihrten fachlichen Anstellungserforder-
nisse erfiillen. Bewerbungen sind schriftlich, versehen mit den entsprechenden Unterlagen (Urkunden,
Lebenslauf, Zeugnisse und dgl.), bis spétestens Freitag, 19. April 2024, 12.00 Uhr beim Marktge-
meindeamt Taufkirchen an der Pram einzubringen.

Das Auswahlverfahren erfolgt gemiB den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Ge-
haltsgesetzes 2002.

Vorstellungsgespriache bei der Marktgemeinde Taufkirchen an der Pram sind vorgesehen. Néhere Aus-
kiinfte erteilt Thnen gerne das Marktgemeindeamt Taufkirchen an der Pram (Tel.-Nr.: 07719/72 55-15).



